
 

ALGEMENE VOORWAARDEN HUBSUB 

 
ARTIKEL 1. WAT DOEN WIJ EN HOE DOEN WIJ DIT? 
 
Bij HUBSUB bemiddelen wij tussen jou als opdrachtgever en onze specialisten. Wij 
stellen deze specialisten ter beschikking via een arbeidsovereenkomst of 
opdrachtovereenkomst. Wij zijn aangesloten bij de VvDN-CAO voor Gedetacheerden 

2026-2028. Ons doel is om de juiste match te maken tussen jouw organisatie en de 
expertise die je nodig hebt. 
 
Als je interesse hebt in een specialist, sturen wij je een aanbieding. Deze aanbieding blijft 

veertien dagen geldig. Accepteer je de aanbieding? Dan bevestigen wij dit per e-mail en 
is de samenwerking officieel gestart. 

 
Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op al onze afspraken met jou. Door met 

ons samen te werken, ga je akkoord met deze voorwaarden. 
 
 

ARTIKEL 2. WAT VERWACHTEN WIJ VAN JOU ALS OPDRACHTGEVER?  
 
Formulier gelijkwaardige beloning 
Om de gelijkwaardige beloning van onze specialist correct vast te stellen, heb je de 
verplichting om ons vóór aanvang van de werkzaamheden de volgende informatie 
schriftelijk te verstrekken: 

 
• de toepasselijke cao of beloningsregeling binnen jouw organisatie; 
• de functienaam en, indien beschikbaar, de functienaam volgens jouw 

beloningsregeling; 
• de functie-inschaling en salaristrede; 
• de geldende loonschalen en periodieken; 

• toeslagen voor overwerk, ploegendienst en onregelmatigheid; 
• de normale arbeidsduur en arbeidstijden. 

 
Hiervoor dien je bij de start van iedere samenwerking het formulier gelijkwaardige 
beloning in te vullen. Hiermee zorgen wij ervoor dat onze specialist correct wordt 

beloond volgens de geldende regels uit de cao. 
 
Jij staat in voor de juistheid en volledigheid van deze informatie. Wij baseren de beloning 
van de specialist op deze gegevens conform de cao. Als je de gegevens niet tijdig of 
volledig aanlevert, kunnen wij de keuze maken om de specialist niet te laten starten. 
 

Leiding en toezicht 
Jij bent verantwoordelijk voor het bieden van leiding en toezicht aan de specialist. De 
specialist werkt onder jouw regie en jij bepaalt hoe het werk wordt uitgevoerd. 
 
Veilige werkomgeving 



 

Jij zorgt ervoor dat de specialist in een veilige werkomgeving kan werken. Dit betekent 

dat je alle noodzakelijke maatregelen neemt om de gezondheid en veiligheid van de 
specialist te waarborgen. 
 
Leaseauto 
Heeft de specialist een leaseauto via ons? Dan mag deze alleen zakelijk worden gebruikt 
tenzij anders overeengekomen. Bij schade of overtredingen gelden onze 

leasevoorwaarden. 
 
Vrije dagen en ziekte 
Vrije dagen worden in overleg tussen jou en de specialist afgestemd. Bij ziekte meld je 

dit zo snel mogelijk bij ons zodat wij de juiste procedures kunnen volgen. 
 

 
ARTIKEL 3. WAARVOOR ZIJN WIJ (NIET) AANSPRAKELIJK?  

 
Wij doen er alles aan om de beste specialisten te leveren, maar wij kunnen niet 
garanderen dat alles altijd perfect gaat. Onze aansprakelijkheid voortkomend uit het 

handelen of nalaten van ons of de specialist is beperkt tot het bedrag dat onze 
verzekering uitkeert, met een maximum van EUR 50.000 per gebeurtenis. 
 
Wij zijn niet aansprakelijk voor indirecte schade, zoals gederfde winst, gemiste 
besparingen of gevolgschade. Deze beperking geldt niet als er sprake is van opzet of 
grove schuld van onze kant. 

 
 
ARTIKEL 4. WAARVOOR BEN JIJ AANSPRAKELIJK?  

 
Jij bent aansprakelijk voor alle schade die de specialist lijdt tijdens de werkzaamheden 
voor jou, de werkzaamheden worden namelijk onder jouw leiding en toezicht uitgevoerd, 

tenzij deze schade aan ons is toe te rekenen. Ook ben je aansprakelijk voor schade die de 
specialist veroorzaakt aan derden tijdens de werkzaamheden. 

 
Je vrijwaart ons voor alle aanspraken van derden die verband houden met de 
werkzaamheden van de specialist bij jou. 

 
Ook ben jij aansprakelijk voor de gevolgen van het niet juist, niet volledig of niet tijdig 
verstrekken van de gegevens met betrekking tot de gelijkwaardige beloning. Doe je dit 
niet? Dan komt alle schade die hierdoor ontstaat voor jouw rekening. 
 
 

ARTIKEL 5. WAT ALS JE WILT STOPPEN? 
 
Wil je de samenwerking beëindigen? Dan gelden de volgende regels: 
 



 

Overeenkomst voor onbepaalde tijd: Je kunt opzeggen met inachtneming van een 

opzegtermijn van twee kalendermaanden. 
 
Overeenkomst voor bepaalde tijd: Tussentijdse opzegging is niet mogelijk, tenzij er 
sprake is van een toerekenbare tekortkoming van een van de partijen. 
 
Opzegging dient schriftelijk te gebeuren. 

 
 
ARTIKEL 6. WAT KUN JE NOG MEER VAN ONS VERWACHTEN? 
 

Bij aanvang van iedere opdracht bevestigen wij schriftelijk aan de specialist: de 
ingangsdatum, jouw naam en contactgegevens, de functienaam en inschaling, de 

overeengekomen arbeidsduur, het bruto uurloon en de van toepassing zijnde 
arbeidsvoorwaarden. Zo weet de specialist precies waar hij of zij aan toe is. 

 
 
ARTIKEL 7. EEN SPECIALIST OVERNEMEN, MAG DAT? 

 
Wij investeren veel in onze specialisten. Daarom mag je een specialist niet zomaar 
overnemen. Gedurende twaalf maanden na de voorstelling van een specialist mag je deze 
niet in dienst nemen of op een andere manier inzetten zonder onze toestemming. 
 
Overtreed je dit verbod? Dan ben je een boete verschuldigd van EUR 30.000, 

onverminderd ons recht op volledige schadevergoeding. 
 
Wil je een specialist overnemen met onze toestemming? Dan gelden de volgende 

overnamevergoedingen, afhankelijk van het moment van overname: 
 
• Overname binnen 3 maanden: 12 bruto maandsalarissen 

• Overname binnen 6 maanden: 8 bruto maandsalarissen  
• Overname binnen 9 maanden: 5 bruto maandsalarissen  

• Overname binnen 12 maanden: 2 bruto maandsalarissen 
 
 

ARTIKEL 8. HOE WERKT HET FACTUREREN?  
 
Wij factureren op basis van de geregistreerde uren van de specialist. De specialist houdt 
een urenoverzicht bij en jij keurt dit goed. Op basis hiervan sturen wij je de factuur. 
 
De betaaltermijn is veertien dagen na factuurdatum. Betaal je niet op tijd? Dan ben je 

automatisch in verzuim en rekenen wij een rente van 1% per maand over het 
openstaande bedrag. Daarnaast brengen wij buitengerechtelijke incassokosten in 
rekening van 15% van het openstaande bedrag, met een minimum van EUR 250. 
 
 



 

ARTIKEL 9. WELKE KOSTEN KUN JE VERWACHTEN? 

 
Naast het uurtarief kunnen wij kosten in rekening brengen voor reiskosten, 
verblijfkosten en andere onkosten die de specialist maakt. Deze kosten worden vooraf 
met je afgestemd en opgenomen in de overeenkomst. 
 
 

ARTIKEL 10. WELKE BEDRAGEN BEREKENEN WIJ?  
 
De tarieven worden vastgelegd in de overeenkomst. Wij behouden ons het recht voor om 
tarieven jaarlijks aan te passen, waarbij wij je minimaal een maand van tevoren 

informeren. 
 

 
ARTIKEL 11. WAT MOET JE NOG MEER WETEN?  

 
Vertrouwelijkheid 
Alle informatie die wij met elkaar delen, behandelen wij vertrouwelijk. Dit geldt voor 

bedrijfsinformatie, tarieven en andere gevoelige gegevens. Overtreed je deze 
vertrouwelijkheid? Dan ben je een boete verschuldigd van EUR 25.000 per overtreding. 
 
Wijzigingen 
Wij kunnen deze algemene voorwaarden wijzigen. Wij informeren je hierover en de 
gewijzigde voorwaarden gelden voor nieuwe overeenkomsten en verlengingen. 

 
Nietigheid 
Mocht een bepaling uit deze voorwaarden nietig of vernietigbaar zijn, dan blijven de 

overige bepalingen van kracht. 
 
 

ARTIKEL 12. SLOTBEPALINGEN  
 

Op alle overeenkomsten tussen jou en HUBSUB is Nederlands recht van toepassing. 
Geschillen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter van de Rechtbank Oost-Brabant. 
Deze algemene voorwaarden zijn vastgesteld op 1 januari 2026. 

 
___________________________ 
HUBSUB B.V. Gevestigd te Nederland 
 


